Am vdzut la TV cd putem suna
la Ovidiu Rom dacd stim un copil
care nu merge la scoald...

Sigur!
Ati sunat
unde trebuie.

Chiar dacd e vorba de

100.....

Studiu de caz: Castelu, judetul Constanta
Cum a reusit o comunitate sa aduca Fiecare copil in scoala

De obicel, numarul total de copii inscrisi la scoala la
inceputul lunii septembrie, se diminueaza treptat pe
parcursul anului. Unii se muta la alte scoli, altii, in
special cei saraci, frecventeaza rar sau abandoneaza.
In satul Castelu s-a intamplat exact invers.

Pe 14 septembrie 2009 erau 32 de copii inscrisi la
clasa I'si 120 la gradinita. In luna iunie 2010, 46 de
copii au terminat clasa I i 180 mergeau la gradinita.

Aproximativ 20% din cei 5000 de locuitori ai
comunei Castelu, judetul Constanta, trdiesc sub
pragul de saracie. Familiile cele mai sarace locuiesc
pe strizile Garoafelor, Silciilor si la Ferma. In cele
60 de locuinte din zona traiesc in jur de 350 de
oameni. Marea majoritate dintre ei nu au acces la
utilitati publice, iar strazile sunt abia niste drumuri
de pamant batatorite. Pentru gatit si igiena
personald, oamenii iau apd dintr-un canal de drenaj
aflat In apropiere.

Majoritatea familiilor care traiesc pe strazile
Garoafelor si Salciilor se considera turci, dar atat
comunitatea turca din localitate, cat si romanii ii
considerad ,,tigani”. Adultii vorbesc In comunitate un
dialect al limbii turce. In consecinti, cand merg la
scoald, multi dintre copiii lor nu inteleg limba
romand. Fiind saraci, fie incep scoala la o varsta
prea inaintatd, fie nu merg deloc, fie frecventeaza
sporadic. Aceia care se inscriu la scoala sunt de
reguld nepregititi si nu pot recupera, avand
performante slabe sau abandonand in cele din urma
scoala, adesea dupa numai patru sau cinci clase.

Antoneta Prodan, directorul scolii din Castelu, era
constienta de faptul ca acei copii care beneficiaza de
educatie prescolara de calitate au rezultate mai bune
la scoala decat colegii lor de generatie care iau
prima data contact cu mediul scolar abia la varsta de
sapte, opt sau chiar noud ani. Stia, de asemenea, ca
multi dintre copiii cei mai saraci din localitate nu
mergeau la gradinita, incepeau scoala la varste prea
inaintate, aveau frecventd redusd §i renuntau la
scoali inainte de a ajunge la clasa a V-a. In acelasi
timp, Mariana Musat, directorul gradinitei, incuraja
familiile sarace sa isi trimitd copiii la gradinita, dar
cu rezultate limitate.

Comunitatea din Castelu nu avea resursele umane,
financiare sau conceptuale pentru a rezolva singura
aceastd problema complexd. Dupa ce doamna
Prodan a vazut anunturile campaniei Scoala te face
mare la televizor In vara anului 2009, a apelat la
Asociatia Ovidiu Rom (OvR) pentru a identifica
solutia. Maria Gheorghiu, director executiv, a
vizitat scoala si comunitatea din Castelu la sfarsitul
lunii august, pentru a evalua in ce mod metodologia
in patru pasi se putea aplica in sprijinul copiilor din
comunitate.



Metodologia OVR in patru pasi pentru a aduce
Fiecare Copil in Scoala

l. Interventia la nivelul comunitatii

In urma mai multor vizite la fata locului, in care a
discutat cu diferite persoane-cheie, printre care si
parinti locuind pe strazile Garoafelor si Salciilor,
Maria Gheorghiu a facilitat realizarea unui
parteneriat public-privat 1intre scoald, gradinita,
autoritatile locale, un ONG local — Fundatia Porti
Deschise — si Inspectoratul Scolar Judetean
Constanta. La prima intalnire s-a format un Grup de
actiune locald, cuprinzand directorii scolii si
gradinitei din Castelu, primarul comunei, seful
sectiei de politie locala, asistenta sociala, un
membru al Consiliului local, un reprezentant al
comunitdtii i reprezentanti ai celor doua religii
dominante in zona: preotul ortodox si imamul. Dupa
mai multe discutii despre problemele si solutiile
propuse de OVR, Grupul de actiune locala a decis sa
isi asume responsabilitatea pentru eliminarea
decalajului educational in curs de agravare dintre
copiii romi-turci si ceilalti copii din comuna prin
demararea proiectului de interes public local
Fiecare Copil in Scoald — Castelu.

In septembrie 2009, alituri de Grupul de actiune
locald si cu sprijinul activ al Fundatiei Porti
Deschise, OvR a desfasurat o campanie de
recrutare, pentru 1Inscrierea la scoala a tuturor
copiilor 1n varstda de peste 7 ani care mai puteau fi
inscrisi la clasa 1. Membrii Grupului de actiune
locald au mers din usd 1n usa pentru a-i incuraja pe
parinti sd isi trimitd copiii la gradinitd, iar pe cei
care impliniserd 6 la scoala. Elisabeta Kubassek, de
la Fundatia Porti Deschise, a mers prin comunitate
cu un megafon, anuntand si asigurand parintii ca
portile  scolii  sunt larg dechise ,,Copiii
dumneavoastra au dreptul la educatie. Educatia este
gratuitd. Va putem ajuta cu hainele, incaltamintea si
rechizitele de care aveti nevoie.”

Primii copii au inceput sd vina la scoala de a doua
zi, dar inmatricularea efectiva s-a dovedit un proces
anevoios, care s-a intins pe durata intregului an
scolar. In cele din urma, s-au conturat doua solutii:

Actiunea imediata

Ca urmare a campaniei de recrutare, copiii cu
varste intre 6 si 9 ani care nu mergeau la scoala au
fost identificati si incrisi in clasa I. Aceasta a
determinat formarea unei noi clase I, cu 19 elevi,
alaturi de celelalte doud clase I care existau deja.
Din lipsa de spatiu, cele trei clase I au invatat cu
randul cateva luni in cladirea reamenajatd a unei
foste benzinarii aflate peste drum de scoala. Nu a
fost o solutie perfecta, dar copiii s-au simtit bine si
in acest fel au mers cu totii la scoala.

In septembrie 2009, adminstratia locald a oferit
imbracaminte si incaltdminte pentru cei 19 elevi
noi si alti 14 elevi din celelalte clase I provenind din
familii foarte sdrace. OVR a platit salariul noii
invdtdtoare in luna octombrie. Din noiembrie,
Inspectoratul Scolar Judetean a putut aloca fonduri
pentru postul normat. In ianuarie 2010, Grupul de
actiune locala si echipa scolii au inaugurat Centrul
de Resurse Caleidoscop, si alte doua sdli de clasa
intr-0 cladire noua — a cdrei constructie, Inceputa in
anul anterior, nu fusese finalizatd mai devreme din
lipsd de fonduri. Finantat de compania Carrefour® si
amenajat de OvR, Caleidoscop si-a deschis portile
pe 29 ianuarie, oferind copiilor si adultilor un
mediu de Invatare modern si atractiv. Tot aici a
demarat si programul de teme pentru copiii sdraci,
finantat de OvR si implementat de noua invétitoare
de la clasa I.

Solutii strategice

In luna ianuarie, cind problema spatiului pentru
noua clasd I s-a rezolvat, Grupul de actiune locala
si-a centrat atentia asupra  copiilor de varsta
prescolara care locuiau pe strazile Garoafelor,
Salciilor si la Ferma. Avand in vedere numarul mare
de copii, directoarea a cerut sprijinul unuia dintre
consilierii locali, Sebaidin Salim, care urmase in
2007 cursul de formare ca mediator scolar organizat
de Ministerul Educatiei, dar nu fusese angajat pe
acest post. Lucrand impreuna, domnul Salim si OvR
au identificat alti 80 de copii cu varste intre 3 si 10
ani pe care i-au inscris la gradinitd si i-au Incurajat
sa freceventeze zilnic, nu doar sporadic. Cu sprijinul
finantarii oferite de Carrefour, OvR a putut plati

! Carrefour a »adoptat” scoala din Castelu. Pentru mai multe
detalii, vezi ,,Adopta o scoala”, p.3.



salariul domnului Salim 1n perioada aprilie — august
2010, cu promisiunea autoritdtilor locale ca din
septembrie 2010 acesta sa fie inclus in bugetul
local. De asemenea, OvR a oferit rechizite tuturor
celor 80 de copii prescolari recrutati.

IL. Masurile educationale

Formarea cadrelor didactice

Pentru a pregati cadrele didactice sd lucreze cu un
numadr atat de mare de copii fara nici o experienta
scolard anterioard i cu bariere lingvistice atat de
mari, OVR a organizat patru ateliere de pregatire.
Formarea oferita de OvR se concentreazd pe
aplicarea la clasd a noilor teorii ale Invatarii.
Cadrele didactice sunt de asemenea pregatite sa
lucreze cu pachetele educationale OvR, a caror
piesd de rezistenta este o carte-caiet de 48 de pagini
color, Comoara din Orasul celor opt oglinzi,
structurata pe mai multe planuri: carte de poveste,
caiet de exercitii de scriere, culegere de aplicatii si
jurnal de invatare.

Drumul spre gradinita

OvR a ajutat cadrele didactice de la scoala din
Castelu sa implementeze modulul ,,Sotron”, destinat
familiarizarii copiilor §i parintilor care nu au fost la
randul lor niciodata la gradinita atat cu beneficiile,
cat si cu rigorile zilnice ale educatiei timpurii.
Sotron inseamnad o serie de activitdti care includ: un
tur ghidat al gradinitei, pentru copii si familia lor,
cursuri de gradinita oferite o data pe saptdmana, si
inscrierea pe parcursul anului scolar pentru a facilita
integrarea imediata a copiilor identificati.

Programul scoala-dupa-scoala

Sesiunile zilnice cu durata de doud ore reunesc 30
de elevi de clasa I (cei 19 recrutati dupd inceputul
scolii si alti 11 identificati de nvatatoare ca avand
nevoie de ajutor suplimentar). Acestea oferd
copiilor cu dificultati de invétare posibilitatea de a-
si face temele intr-un mediu potrivit pentru studiu si
atractiv, de a beneficia de ajutorul suplimentar de
care au nevoie §i de a primi un supliment nutritiv —
oferit de Carrefour.

Atdlierelede Vara

Atelierele de Vara au rolul de a ajuta copiii

dezavantajati sd se pregdteasca pentru gradinitd si
scoald, ajutandu-i in acelasi timp si pe parintii lor sa
se familiarizeze cu mediul scolar. Anul acesta, sase
grupe de copii din Castelu cu varste intre 3 si 14 ani
vor participa la aceste ateliere cu durata de doud
saptamani. OvR oferd materialele educationale iar
Asociatia Speranta, un ONG local nou infiintat,
asigura gustarile. Pe parcursul atelierelor sunt
introduse §i consolidate competentele de baza in
comunicare §i gandire.

[11.  Implicarea si sprijinirea familiilor

Poate cel mai important factor in aducerea fiecarui
copil din Castelu la gradinita sau scoald a fost
atitudinea primitoare a directorilor celor doua
institutii. Acestea au sprijinit activ familiile sarace
prin sprijin acordat la inscriere, atitudine primitoare
si asigurarea necesarului de Imbracaminte i
incaltaminte.

Stimulente pentru imbunatitirea frecventei

OvVR a stimulat parintii saraci sa isi trimita copiii la
scoalda zilnic prin oferirea de tichete sociale in
valoare de 50 de lei lunar pentru prezenta 100% la
orele de curs. In toate comunititile in care OVR a
implementat aceastd strategie, frecventa scolard a
copiilor a crescut foarte mult. OVR a initiat
programul in octombrie 2009, cu 30 de familii
beneficiare. Criteriile de selectie au fost venitul pe
membru de familie, care trebuia sa se situeze sub
pragul de sdracie, situatia locativa si nivelul de
educatie al parintilor. Tnainte de includerea in
program, fiecare familie identificatd a fost vizitata
de un reprezentant al OVR si de mediatorul scolar.
Dupa identificarea tuturor beneficiarilor
programului de tichete sociale s-a organizat o
intalnire pentru le explica modalitatea de
colaborare.

e Copiii trebuie sd aiba o frecventd de 100%,
cu exceptia cazurilor in care sunt bolnavi, cu
conditia informarii cadrului didactic si
aducerii certificatului medical , trebuie sa
obtina calificative satisfacatore la scoala si
aprecieri pozitive referitoare la
comportament

e Pentru a primi tichetele sociale, parintii
elevilor de clasa I trebuie sa participe la
3



intalnirile lunare cu parintii. Daca lipseste,
parintele trebuie sa astepte intdlnirea din
luna urmatoare pentru a le primi. Pentru a
evidentia importanta rezultatelor scolare si
nu numai a simplei prezente, parintii copiilor
cu rezultate foarte bune primesc in plus 50
de lei lunar incepand cu semestrul al II-lea.

Rechizite, uniforme si gustari

Din  bugetul local, primdria a  distribuit
imbracaminte si Incaltaminte pentru fiecare copil
din grupul-tintd iar Carrefour a asigurat gustari
pentru copiii care au participat la programul scoala-
dupa-scoala.

Sanatatea

Prima copilarie este cea mai bund varsta pentru
depistarea problemelor legate de sanatate, dantura,
vedere sau vorbire, pentru ca acum pot fi tratate
pentru a preveni transformarea lor in deficiente
permanente. O componenta esentiala a metodologiei
OVR este asigurarea accesului la asistenta medicala
specializata pentru toti copiii pe care 1i recrutam
pentru scoala.

Copiii proveniti din familii sdrace prezintd riscuri
mai mari de a avea proleme de sdnatate, si de aceea
de a lipsi de la scoala din cauza unor probleme
minore de sdnatate. La examinarea copiilor nou
recrutati, asistenta medicala a descoperit cd multi
dintre ei aveau paduchi. Aceasta este o problema
frecvent intalnita acolo unde nu existd apa curenta,
si afecteaza frecventa scolard si contribuie la
marginalizarea copiilor in cauza de catre colegii lor,
fara a mai mentiona reactia cadrelor didactice si a
parintilor celorlalti copii din clasd. Mediatorul
scolar a obtinut cateva flacoane de solutie pentru
tratarea pediculozei de la Fundatia Porti Deschise si
de la Directia Judeteana de Sanatate Publica din
Constanta, dar aceasta a solutionat doar temporar
problema. Lipsa unei interventii strategice din
partea Directiei Judetene de Sanatate publicd si a
medicului local a fost extrem de dezamagitoare, si a
lasat problema nerezolvata pana cand Carrefour s-a
oferit sa cofinanteze aldturi de consiliul local
costurile amenajarii unel surse de apa pentru
locuitorii de pe strada Garoafelor.

IV.  Sensbilizarea opiniel publice

Educarea parintilor

La inceputul proiectului, OvR si Fundatia Porti
Deschise au distribuit calendare scolare parintilor,
mergand din usa in usa si invitindu-i personal la
intalnirea organizata la scoala. Au fost necesare mali
multe astfel de Intalniri, pentru a da posibilitatea cat
mai multor parinti s participe. In cele din urma, in
jur de 30 de parinti au participat la sesiuni conduse
de directoarea scolii si asistenta sociald din comuna,
in care au fost explicate proiectul si procedurile. De
asemenea, au fost explicate dreptul de bazd al
copilului de a beneficia de educatie si obligatia
parintilor de a-si trimite copiii la scoali. In
noiembrie 2009, Antena 3 a realizat un material
documentar dedicat problemei copiilor si adultilor
care nu merg sau nu au mers la scoald, prezentand
felul in care comunitatea locald din Castelu se
implicd in asigurarea accesului la educatie pentru
copiii sdraci.

»Adopta o scoala”

La balul de caritate de Halloween 2009, a fost lansat
programul ,,Adoptd o scoalda”, pentru a incuraja
companiile  sd  investeascd  bugetele de
responsabilitate sociald corporatistd in programe
care prevad madsuri pentru educarea generatiilor
viitoare. Cu acea ocazie, Carrefour, prima companie
care a adoptat o scoalda, a selectat-o pe cea din
Castelu, datorita prezentei sale n judetul Constanta.
Donatia Carrefour in valoare de 10.000 de euro a
acoperit costurile echiparii Centrului de Resurse, ale
intalnirilor cu parintii, ale programului de scoala-
dupa-scoald si ale atelierelor de vara pentru copii.
Tichetele sociale au fost platite de OvR din fonduri
colectate la Balul de caritate de Halloween. O
placutd a fost dezvelita la intrarea in scoald pentru a
marca acest parteneriat pentru educatie.

Rezultatele primului an

e Rata de inscriere in clasa I a crescut de la
64% la aproape 100%

e 14 din cei 19 copii recrutati pentru clasa I in
toamna anului 2009 au trecut in vara 2010 1n
clasaaIl-a

e 28 din cei 30 de copii ai caror familii au
primit tichete soiale au avut frecventa
scolara 100%



e 80 de copii prescolari au inceput sau au
revenit la gradinita

e Périntii sdraci si-au schimbat perceptia
asupra ,,varstei de incepere a scolii” de la 8
sau 9 ani la 3 sau 4!

e OvVR si-a rafinat Metodologia in 4 Pasi,
transformand-o intr-un plan de actiune
locala care poate fi extins la scara nationala

Acest program a adus pentru prima data la scoala si
la gradinita 63 de copii aflati in situatie de risc si a
imbunatatit frecventa scolard a altor 45. Costul de
implementare in primul an s-a ridicat la 228 de euro

Costuri directe pana la 31 august 2010:

OVR € 13,000 Tichete sociale, cheltuieli
formare, caiete de exercitii

pe copil. Prin comparatie, un raport din 2010 al
Béancii Mondiale aratd cd Romaénia pierde anual
aproape un milliard de euro in productivitate si taxe
neplatite de populatia needucata si necalificata care
nu se poate angaja.

Obiective pentru anul scolar 2010 —2011

Pentru cd succesul scolar depinde in atat de mare
masura de o educatie timpurie de calitate, OVR si
Grupul de actiune locald se concentreaza pe
inscrierea la gradinitd a tuturor copiilor din Castelu
cu varste cuprinse intre 3 si 6 ani.

de deplasare,

resurse, gustari,

Consiliul local: € 1,500 Imbr&caminte si incaltdminte

Carrefour: €10,000 Echiparea centrului de
salariile Tnvatatoarei si mediatorului gcolar,
seturile pentru atelierele de vara

Total €24,500

Nota: OvR, Consiliul local si Fundatia Porti

Deschise au contribuit de asemenea cu timpul
angajatilor gi resurse orgsnizstionsle care nu
au fost incluse in calculatia costurilor.



